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Potenza

GRAVE atteggiamento DISCRIMINATORIO della Direzione EMAR
di Melfi INDOTTO FIAT Melfi)

LICENZIATO un lavoratore (era in malattia ¢/o un ospedale a Roma)

Il giorno 12 Aprile 2007 si sono svolte le assemblee con i lavoratori
della EMARC, azienda che produce particolari in lamiera che vengono
montati nello stabilimento SATA sulla Grande Punto e che attualmente
occupa n. 20 lavoratori stabili e 16 lavoratori Interinali da oltre 2 anni che
si occupano prevalentemente della produzione.

L’assemblea con tutti 1 lavoratori si € resa necessaria in quanto negli
ultimi giorni la Direzione Aziendale EMARC in maniera unilaterale e
illegittimamente ha LICENZIATO un lavoratore (pur avendo il lavoratore
documentato la sua assenza con atti dell’ospedale di Roma) e comminato
n. 5 giorni di sospensione a 2 altri lavoratori.

L’assemblea dei lavoratori ha ACCOLTO la proposta sindacale di
chiedere all’azienda:

- Il REINTEGRO del lavoratore licenziato (visto anche la
situazione familiare, monoreddito, 1 figlio e 2 gemelli in arrivo)

- di CAMBIARE atteggiamento verso i lavoratori avendo cura di
rispettare la DIGNITA’ e i DIRITTI dei lavoratori;

- di stabilizzare i 16 lavoratori, richiamare i 4 interinali
licenziati, che da 2 anni assicurano la produzioni.

L’Assemblea dei lavoratori DECIDE che qualora Ila
Direzione Aziendale non accoglie le richieste dei
lavoratori si metteranno in campo Ile iniziative
sindacali e di LOTTA necessarie e adeguate ai
comportamenti aziendali.
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